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Fushéveprimi

Kjo rregullore éshté e aplikueshme pér FKK-n ose palét e pérfshira, anétare t& FKK-
sé, kur ndodh njé konflikt interesi. Dispozitat e késaj rregulloreje jané té zbatueshme
pér té gjitha palét, personat juridiké, té gjithé anétarét ose stafin me pérgjegjési aktuale
té vendimmarrjes brenda ¢éshtjeve té shqyrtuara.

Pérkufizimi
Neni 1
“Konflikt i interesit” éshté gjendja e konfliktit ndérmjet detyrés publike dhe
interesave privaté té njé zyrtari, né té cilén ai ka interesa private, profesionale,
té drejtpérdrejté ose té térthorté, gé ndikojné, mund té ndikojné ose duket sikur
ndikojné né kryerjen né ményré té padrejté té detyrave dhe pérgjegjésive té tij
publike.

Konflikti interesit mund té ekzistojé kur gjykimet apo veprimet personale mund
té ndikohen nga njé interes privat ose personal, gé ¢on né pérfitim personal,
financiar ose profesional. Siguria e pjesémarrésit mund té ndikohet nga njé
prirje nga ana e hulumtuesit pér té pasur njé rezultat té favorshém.

Neni 2
Konflikti i interesit ndodh kur njé entitet/subjekt ose individ béhet jo i besueshém
pér shkak té njé pérplasjeje midis interesave personale dhe detyrave ose
pérgjegjésive profesionale.
Besimi né FKK vihet né rrezik kur sjellja e njé anétari té personelit t&¢ FKK-sé
pérfshihet ose duket sikur pérfshihet né njé konflikt mes interesave personale
dhe detyrimeve ndaj FKK-sé.
Anétarét e personelit t& FKK-sé duhet t& shmangin sjelljet gé ¢ojné anétarét e
publikut t& gjeré té& konkludojné se ailajo po pérdor postin e tij pér interesa
vetjake profesionale apo interesa té€ ndonjé t& aférmi té tij. Né raste té tilla
konfliktesh apo t& pérceptuara si té tilla nevojitet largimi dhe ménjanimi nga
¢céshtja apo situata.
Konflikt i interesit éshté konflikti ndérmjet detyrés publike dhe interesave private
té drejtpérdrejta ose té térthorta té njé Zyrtari té Federatés, gé ndikojn&, mund
té ndikojné ose kané pér qéllim té ndikojné né kryerjen né ményré té padrejté
té detyrave dhe pérgjegjésive té tij né FKK.



l.  Llojet e konfliktit t& interest

Neni 3

1. Né vlerésimin e situatave, interesat e drejtpérdrejta dhe té térthorta duhet té
merren parasysh. Kétu pérfshihen interesat e njé personi té treté (p.sh., prindi,
partneri, lidhja familjare ose vartésift), pozitat e dyfishta brenda FKK-s.

2. Né renditjen e méposhtme, por jo vetém té shembujve, rrethanat né té cilat
mund té lindé njé konflikt interesi jané:

2.1Kur interesat personale t& njé Zyrtari ndérhyjné me interesat e FKK-sé;

2.2Kur njé Zyrtar apo njé i aférm i tij pérfiton n& ményré té padrejté apo té
térthorté t& mira materiale apo financiare pér shkak té pozicionit t&¢ Zyrtarit
né FKK.

2.3Kur njé Zyrtar, pa pasur lejen paraprake té Bordit Ekzekutivé té FKK-sé, ka
marrédhénie pune apo éshté anétar i organeve drejtuese pér njé federaté
tjetér.

2.4Kur Zyrtari pérdor apo ndan me té tjerét informacion konfidencial t&¢ FKK-
sé pér pérfitime personale apo pér pérfitime té té aférmve té tij.

2.5Kur Zyrtari pranon pérfitime personale (p.sh. mé shumé se sa njé dhuraté
modeste) nga njé person apo organizaté gé ka lidhje apo pret té
bashké&punojé me FKK-né né ¢farédo lloj transaksioni biznesi;

2.6Kur Zyrtari merr vendime pér favorizim té personave né kémbim té
mbéshtetjes sé tyre né zgjedhjet e pérgjithshme apo organet drejtuese té
FKK-sé.

3. Pozita funksionale me llogaridhénie dhe pérgjegjési té dyfishté né FKK.

4. Interesat financiare:
4.1 Pérfshijné mundésité kur njé individ pérdor gjykimin/pozitén e tij profesional
pér pérfitim financiar personal ose né pérfitim t& njé kompanie/grupi/klubi
né té cilén individi ka interes financiar ose angazhim tjetér.

5. Interesa jofinanciare:

5.1Personale: Kur interesat e tjera té njé individi mund té ndikojné te rezultatet
e caktuara, stafi apo pjesémarrésit, apo klubit/grupit t&¢ caktuar, qé&
ndikojn&, mund té ndikojné ose duket sikur ndikojné né kryerjen né ményré
té padrejté t€ detyrave dhe pérgjegjésive té tij né organizaté,

5.2 Profesionale: Kur njé individ ka mundésiné pér rritje profesionale, bazuar
né pérfshirjen e tij detyré té& caktuar, si personale ashtu edhe té&
grupit/klubit/stafit; kur njé anétaré i Bordit t& FKK-sé gjendet né njé pozité
tietér funksionale e cila pérfshiné pérgjegjési dhe llogaridhénie ndaj vet
Bordit dhe FKK-sé.

5.3Institucionale: Kur pérfitimet dhe/ose interesat financiare/personale dhe
profesionale mund té& ndikojné apo duket se ndikojné te puna ose
aktiviteteve 1é tjera té FKK-sé,

5.4Té pérceptuara: Kur shfagja e konfliktit €shté e njohur tek té tjerét dhe
mund t& véré né piképyetje pérshtatshmériné e pérfshirjes sé atij personi
né detyré.



V. Detyrim

Neni 4
Konflilkti i interest éshté i ndaluar. Cdo zyrtar i FKK-s&, né ushtrimin e kompetencave
apo né kryerjen e detyrave té tij né FKK, né& bazé t& njohjes sé tij dhe né mirébesim,
detyrohet qé té béjé vetédeklarim paraprak. Secili person né njé situaté ku ekziston
njé konflikt i mundshém i interesave duhet t& zbulojé/tregojé pér situatén me konflikt té
interstit, ashtu si¢ pércaktohet né Nenin 5 mé poshté.

V. Zgjidhja e konflikteve dhe shmangia

Neni 5
1. Eshté pérgjegjési personale e secilit person té shmangé situatat ku ekziston njé
konflikt interesi. Né njé situaté té tille, personi né fjalé duhet ta deklarojé situatén
menjéheré tek Bordi/Kryetari/Sekretari i FKK-sé.
2. Informacioni i dhéné do t& mbahet konfidencial.
3. Komisioni pér Céshtje Juridike éshté pérgjegjése pér késhillimin e individéve né njé
situaté t& mundshme té konfliktit té interesit.

VI. Procedura

Neni 6
1. Gdo rast i konfliktit t& interesit trajtohet né pérputhje me dispozitat e Statutit t& FKK-
sé dhe késaj Rregulloreje.
2. Bordi Ekzekutiv i FKK-s& éshté pérgjegjés, né shkallén e fundit, pér marrjen e
vendimeve né lidhje me konfliktin e interesit.

VII. Veprimet

Neni 7

1. Né rasteé té gjetjes né situaté té konflikti t&¢ mundshém interesi, personilzyrtari né
fialé duhet né té gjitha rastet t& pérmbahet nga dhénia e gjykimit t& tij, pérfshirja,
angazhimi, nga marrja e njé vendimi ose nga pranimi i ¢farédo forme pérfitimi.
2. Né rast dyshimi, personi duhet té kérkojé késhillén e Kryetarit t&é FKK-sé.
3. Kryetari/Bordi Ekzekutiv/ Sekretari do t'i propozojé personit né fjalé kushtet e
veprimit dhe ményrén e daljes nga situate, duke i ofruar alternativat e méposhtme:

a) Regjistrimi i deklaratés pa ndonjé masé té vecganté;

b) Largimin e personit t& pérfshiré nga pjesal/pozita/detyra ose anulimin e gjithé

veprimit ose hegjen e vendimit t&i palés né themel té konfliktit:
c) Hegja doré nga menaxhimi i interesit té jashtém qé shkakton konfliktin.

Neni 8
1. Masa plotésuese, shtesé kétyre tri opsioneve, gjithashtu mund t& propozohen.
Pastaj, personi né fjalé do té& ndérmarré hapat qé i konsideron té pérshtatshém.



Neni 9.

- Pas miratimit té Bordit Drejtues té FKK-sé dhe nénshkrimit té kryetarit, secili akt né
kété rregullore duhet té zbatohet nga ana e komisionit pérkatés té FKK-sé.

Neni 10.

- Me hyrjen né fugi té késj Rregullorje pushon té vlejé Rrequllorja e deritashme.

Kryetdi i FKK-sé

Ismet Krasnigi



